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- GOBIERNO VASCO COS-EYE-FPA-2016-4-01 PROPOSAMENERAKO DEIALDIA.
EKINTZAILE GAZTEENTZAKO ERASMUSA

ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
¥ POLITICAS SOCIALES

Ekintzaile Gazteentzako Erasmus Programaren helburu nagusiak: enpresa izpiritua hobetzea,
nazioarteko perspektibaren garapena, ETEE-en lehiakortasuna handitzea eta ekintzaileen
indartzea dira.

Deialdi honen helburua,jada existitzen den Bitarteko Erakundeen (BE) sarea handitzea eta

HELBURUA indartzea da. Bitarteko Erakunde hauek,enpresei laguntza ematea dute helburu nagusi eta
horretarako enpresari berri eta esperientziadunentzako kontaktu puntu bezala aritzen dira maila
lokalean.

Aipatutako sarearen handitze eta indartzerako, erakunde ezberdinez osatutako nazioarteko
partzuergoak aukeratuko dira deialdi honen bitartez.

Deialdi hau ez dago enpresariei zuzenduta,_ baizik eta Enpresariek, Bitarteko Erakundeek
eskainitako laguntzaren bitartez hartuko dute parte programan.

Partzuergoak azaldu beharko dute hautatuak izatekotan haien inplementaziorako estrategia zein
izango litzateke:

Helburuetara heltzeko asmoz, bitarteko erakundeek hurrengo jarduerak egin behar dituzte,
akordio espezifikoen inplementazioaren bitartez:

» -Programaren sustatzea

= -Enpresarien izena ematea

EKINTZAK = -Ekintzaile berrien eta esperientziadun enpresarien parte hartzeko eskarien ebaluaketa
®» -Erlazio eraikuntza

= -Diru-laguntzen kudeaketa, konpromezuak eta diru-laguntzak ekintzaile berriei.

®» -Elkartrukearen prestaketa

= -Elkartrukearen jazarpena

= -Kalitatearen kudeaketa, kontrola eta ebaluaketa

= -Networking aktiboa

= -Txostenak egitea

NORI Erakunde publiko eta pribatuak
ZUZENDUTA

ZENBATEKOA 80.000.000 € 2016-2021 aldirako
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INFORMAZIO Dieldia (COS-EYE-FPA-2016-4-01) Deialdia

GEHIAGO Informazio gehigarria



https://ec.europa.eu/easme/sites/easme-site/files/documents/call_for_proposals_erasmus_young_entrepreneurs_2016.pdf
https://ec.europa.eu/easme/en/cos-eye-fpa-2016-4-01-erasmus-young-entrepreneurs

